

ПРИЛОЖЕНИЕ  1

                                                                         к решению Собрания депутатов  

                                                                         Копейского городского округа 

                                                                         Челябинской области 

                                                                         от 22.02.2023 № 707-МО

V.  Порядок и условия  оплаты труда руководителя МУ КГО «Управления строительства», заместителей и главного бухгалтера
13. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного         и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.
Условия оплаты труда руководителя учреждения  устанавливаются           в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера          и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей, главного бухгалтера) устанавливается  в кратности  3.

Кратность может быть увеличена до 5 за счет средств, поступающих     от приносящих доход деятельности.

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Администрация городского округа устанавливает условия оплаты труда исходя из обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии                   с абзацами 1 и 2 настоящего пункта, и получения выплат стимулирующего характера в  максимальном размере, при выполнении всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя.

15. Оценка сложности работы руководителя, масштаба управления         и особенностей деятельности организации определяется исходя из критериев, указанных в приложении 5 к настоящему Положению.

В соответствии с набранным количеством баллов по показателям определяется группа по оплате труда руководителя.

Группа по оплате труда руководителя утверждается распоряжением администрации Копейского городского округа в соответствии с показателями сложности руководителя организации.

Определение группы по оплате труда руководителя устанавливается        в зависимости от набранных по объемным показателям сумм баллов, указанных в следующей таблице:  
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителя 
	         Количество баллов

	                    I
	               свыше 2000

	                    II         
	           от 1501 до 2000

	                    III               
	                  до 1500


Группа по оплате труда руководителя определяется ежегодно                до   1 октября администрацией Копейского городского округа на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы.

Размер должностного оклада руководителя учреждения по группам       по оплате труда устанавливается на календарный год и приведен                     в приложении 6 к настоящему Положению.

16. К выплатам стимулирующего характера начальника учреждения относятся выплаты, указанные в разделе IV настоящего Положения.

Размер ежемесячных выплат устанавливается в следующих размерах        от должностного оклада:

- за интенсивность и высокие результаты работы – 100%;

- за качество выполняемых работ – 100%.

Периодичность и размер премиальных выплат определяется администрацией городского округа.

17. Для заместителей руководителя и главного бухгалтера выплаты компенсационного характера устанавливаются согласно разделу III настоящего Положения, выплаты стимулирующего характера - согласно разделу IV настоящего Положения, если иное не установлено законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области или муниципальными правовыми актами городского округа.
18. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

22. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, заместителей и главного бухгалтера учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Копейского городского округа Челябинской области не позднее первого квартала года, следующего за отчетным, в доступном режиме для всех пользователей информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В составе информации, предусмотренной абзацем 1 настоящего пункта, подлежащей размещению, указывается полное наименование муниципального учреждения, занимаемая должность, а также фамилия, имя, отчество.

В составе размещаемой на официальном сайте администрации Копейского городского округа Челябинской области информации, предусмотренной абзацами 1 и 2 настоящего пункта, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных       в абзаце 1 настоящего пункта, а также сведения,  относящиеся                         к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
Начальник МУ КГО

«Управление строительства»                                                          М.В. Разинкин 

