Собрание депутатов Копейского городского округа Челябинской области

РЕШЕНИЕ

от  22.02.2011
№ 237
Об утверждении решения конкурсной комиссии по подведению итогов городского конкурса «Человек года-2010»

В соответствии с Положением о городском конкурсе «Человек года», утвержденным решением Собранием депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 26.08.2009 №239-МО, с решением Собранием депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 22.12.2010 №204-МО «О внесении изменений в некоторые решения Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области», на основании решения конкурсной комиссии по подведению итогов городского конкурса «Человек года -2010» Собрание депутатов Копейского городского округа Челябинской области

РЕШАЕТ:
1.
Признать победителями городского конкурса «Человек года-
2010»:

1)
в номинации «Промышленность»

Викалюка
- технического директора ОАО «Копейский

Анатолия Дмитриевича           машиностроительный завод»

2)
в номинации «Гуманитарная деятельность»

Петрик
- заведующую инфекционным отделением

Татьяну Васильевну              МЛПУЗ «Городская больница №7»

2.
Признать лауреатами городского конкурса «Человек года - 2010»

1) в номинации «Гуманитарная деятельность» (образование)
Минину
- заведующую МДОУ «Детский сад №29»

Галию Вильевну

2) в номинации «Гуманитарная деятельность» (правоохранительная деятельность)

Швабауэра Сергея Георгиевича


- начальника УВД по Копейскому городскому            округу

3) в номинации «Жилищно-коммунальное хозяйство и сфера обслужи​вания»

Стельмаха


- директора ООО «Три Т»

Александра Михайловича

3. Вручить дипломы победителей и лауреатов городского конкурса «Человек года - 2010» с премиями по 5 747 рублей - победителям конкурса и по 3448 рублей лауреатам конкурса на совещании с участием руководителей городских предприятий, учреждений, организаций и структурных подразделений администрации городского округа.


В.П.Емельянов
Председатель Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области       











