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Собрание депутатов Копейского городского округа
Челябинской области

РЕШЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]     29.11.2023           960-МО
от _______________№_____

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Копейского городского округа от 30.11.2022  № 652-МО

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Копейский городской округ»,
Собрание депутатов Копейского городского округа 
РЕШАЕТ:
1. Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Копейского городского округа», утвержденное решением Собрания депутатов Копейского городского округа от 30.11.2022 № 652-МО (далее – Положение) следующие изменения:
1) абзац 2 пункта 36 Положения изложить в следующей редакции: 
«К такой работе относится работа в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, работа в отдельных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, отделениях, классах, группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; индивидуальное обучение обучающихся на дому (в соответствии с медицинским заключением), работа в общеобразовательных организациях, созданных при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы, в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи и логопедических пунктах, в оздоровительных организациях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении.»; 
2) таблицу № 1 пункта 50 Положения изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Тип образовательной организации
	Группа оплаты труда руководителей  

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	1
	Дошкольная образовательная организация 
	более 700
	600-699
	500-599
	400-499
	300-399
	1- 299

	2
	Общеобразовательная организация
	более 1200
	1000-1199
	800-999
	600-799
	400-599
	1-399

	3
	Отдельная образовательная организация, осуществляющая образовательную деятельность для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	более 900
	800-
899
	600-
799
	400-599
	-
	-

	4
	Организация дополнительного образования
	более 2000
	1500-2000
	1200-1499
	800-1199
	400-799
	1- 399

	5
	Организация дополнительного профессионального образования 
	более 1000
	900-
999
	800-
899
	600-
799
	400-599
	200-399

	6
	Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	более 1000
	900-
999
	800-
899
	600-
799
	400-599
	200-399



3) пункт 51 Положения изложить в следующей редакции:
«51. Размер должностных окладов руководителей организаций по типам образовательных организаций и группам по оплате труда устанавливаются на календарный год в соответствии с приложением 9 к настоящему Положению.
В случае внесения изменений в муниципальное задание образовательной организации размер должностного оклада руководителя должен быть установлен с момента предоставления документов, подтверждающих наличие соответствующих объемов.»;
4) подпункт 2 пункта 59 Положения изложить в следующей редакции:
«2) общеобразовательные организации (коррекционные, отдельные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья) (приложения 14 – 15 к настоящему Положению);»;
5) приложения 3, 6-13, 15-19 к Положению изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Копейский рабочий» и размещению на официальном Интернет-сайте Собрания депутатов Копейского городского округа.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Копейского городского округа по экономической, бюджетной и налоговой политике. 


	Председатель Собрания депутатов
Копейского городского округа
                                       Е.К. Гиске
	Глава   Копейского     городского    округа 
                                      А.М. Фалейчик       
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