PAGE  
3

[image: image1.png]



Собрание депутатов Копейского городского округа

Челябинской области
РЕШЕНИЕ

     26.03.2025
    1311-МО
от _______________№_____

О внесении изменений                          и дополнений в решение Собрания депутатов Копейского городского округа от 25.05.2022 № 515-МО

В соответствии с Федеральным законом от  06 октября 2003 года              № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Копейский городской округ», решением Собрания  депутатов Копейского городского округа от 26.02.2014 № 862-МО «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Копейском городском округе», учитывая норматив формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, установленный Правительством Челябинской области (далее – норматив)
Собрание депутатов Копейского городского округа Челябинской области

РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Копейского городского округа, утвержденное решением Собрания депутатов Копейского городского округа от 25.05.2022      № 515-МО «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Копейского городского округа» (далее - Положение) следующие изменения и дополнения:

1) в пункте 24 Положения:

в абзаце 5 слова «в размере четырех» заменить словами «в размере восьми с половиной»;
абзац 12 исключить;

2) дополнить Положение пунктом 25-1 следующего содержания:

«25-1. Органы местного самоуправления городского округа (органы администрации с правом юридического лица) вправе осуществлять за счет средств бюджета городского округа:

доплату до уровня расходов бюджета городского округа на оплату труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа (органов администрации с правом юридического лица), установленного настоящим Положением, муниципальным служащим, оплата труда которых осуществляется за счет субсидий из бюджета Челябинской области;

доплату до уровня расходов бюджета городского округа на оплату труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа (органов администрации с правом юридического лица), установленного настоящим Положением, муниципальным служащим, оплата труда которых осуществляется за счет субвенций из бюджета Челябинской области, в случае принятия Собранием депутатов городского округа решения о дополнительном использовании финансовых средств для осуществления переданных отдельных государственных полномочий.

Доплаты до уровня расходов бюджета города на оплату труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа (органов администрации с правом юридического лица), установленного настоящим Положением, муниципальным служащим, оплата труда которых осуществляется за счет целевых межбюджетных трансфертов (субсидии, субвенции) из бюджета Челябинской области, не учитываются в нормативе.
3) дополнить Положение пунктом 25-2 следующего содержания:

«25-2. Компенсация за неиспользованный отпуск выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, заместителям Главы городского округа, полномочия которых прекращаются в связи с вступлением в должность вновь избранного Главы городского округа, а также выплаты, предусмотренные муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления (органов администрации с правом юридического лица), при увольнении муниципальных служащих в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачиваются в пределах норматива сверх фонда оплаты труда»;

4) пункт 26 Положения изложить в следующей редакции:
«26. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления городского округа (органов администрации с правом юридического лица) и используется на выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления (органов администрации с правом юридического лица).
Распорядителем фонда оплаты труда является руководитель органа местного самоуправления городского округа (органа администрации с правом юридического лица).

Размер денежного поощрения по итогам работы за квартал, год устанавливается с учетом экономии фонда оплаты труда в пределах норматива в соответствии с комплексной оценкой эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих, установленной органами местного самоуправления.».
5) приложения 1, 2, 3 и 4 к Положению изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Руководителям органов местного самоуправления Копейского городского округа и органов администрации Копейского городского округа с правом юридического лица привести свои штатные расписания в соответствие с настоящим решением с 01.01.2025 года.

3. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Копейский рабочий» и размещению на официальном Интернет-сайте Собрания депутатов Копейского городского округа.

4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Копейский рабочий».
5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической, бюджетной и налоговой политике Собрания депутатов Копейского городского округа
	Председатель Собрания депутатов Копейского городского округа

Е.К. Гиске
	
	Глава Копейского городского округа

С.В. Логанова


Приложение № 1

к Положению об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Копейского городского округа Челябинской области
(в редакции решения Собрания депутатов Копейского городского округа

от  26.03.2025 № 1311-МО)

Размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе Копейского городского округа

	Наименование должности
	Размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе городского округа,

рублей

	Глава Копейского городского округа
	261 412
(46 666)

	Председатель Собрания депутатов Копейского городского округа
	229 546
(41 757)


Денежное вознаграждение выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рассчитывается исходя из должностных окладов, указанных в скобках.

	Заместитель Главы городского округа по финансам и экономике 
	О.М. Пескова


Приложение № 2

к Положению об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Копейского городского округа Челябинской области
(в редакции решения Собрания депутатов Копейского городского округа

от  26.03.2025 № 1311-МО)

Размеры денежного содержания (вознаграждения) должностных лиц, занимающих муниципальные должности  Копейского городского округа

	Наименование должности
	Размеры денежного содержания (вознаграждения) муниципальных должностей,
рублей

	Председатель Контрольно-счетной палаты Копейского городского округа
	153 030
(27 838)

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Копейского городского округа


	135 789
(27 825)


Денежное содержание (вознаграждение) должностных лиц, занимающих муниципальные должности, рассчитывается исходя из должностных окладов, указанных в скобках.

	Заместитель Главы городского округа по финансам и экономике 
	О.М. Пескова


Приложение № 3
к Положению об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Копейского городского округа Челябинской области
(в редакции решения Собрания депутатов Копейского городского округа

от  26.03.2025 № 1311-МО)

Размеры должностных окладов муниципальных служащих Копейского городского округа

	№
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов муниципальных служащих городского округа,

рублей

	1. 
	Первый заместитель Главы городского округа
	27 825

	2. 
	Заместитель Главы городского округа
	20 955

	3. 
	Заместитель Главы городского округа, руководитель структурного подразделения администрации
	20 955

	4. 
	Заместитель Главы городского округа, руководитель аппарата администрации
	20 955

	5. 
	Начальник управления   администрации с правом юридического лица
	15 481

	6. 
	Заместитель начальника управления администрации с правом юридического лица
	14 883

	7. 
	Начальник управления администрации без права юридического лица
	13 992

	8. 
	Начальник инспекции Контрольно-счетной палаты городского округа
	13 992

	9. 
	Начальник отдела органа местного самоуправления, начальник отдела в управлении администрации с правом юридического лица
	12 894

	10. 
	Заместитель начальника управления администрации без права юридического лица
	12 206

	11. 
	Начальник отдела в составе управления   администрации без права юридического лица
	11 790

	12. 
	Главный инспектор Контрольно-счетной палаты городского округа
	11 790

	13. 
	Заместитель начальника отдела органа местного самоуправления, заместитель начальника отдела в управлении администрации с правом юридического лица
	11 596

	14. 
	Заместитель начальника отдела в составе управления  администрации без права юридического лица
	10 990

	15. 
	Консультант
	10 810

	16. 
	Инспектор-ревизор Контрольно-счетной палаты
	9 824

	17. 
	Главный специалист
	9 343

	18. 
	Ведущий специалист
	7 856

	19. 
	Специалист I категории
	6 873


	Заместитель Главы городского округа по финансам и экономике 
	О.М. Пескова


Приложение № 4
к Положению об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц, занимающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Копейского городского округа Челябинской области
(в редакции решения Собрания депутатов Копейского городского округа

от 26.03.2025 № 1311-МО)

Размеры ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служащих Копейского городского округа

	Классный чин муниципальной службы
	Группа должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки

за классный чин, рублей



	Действительный муниципальный советник
	высшая
	1 класс – 12 272
2 класс – 11 328
3 класс – 10 376

	Муниципальный советник
	главная
	1 класс – 9 462
2 класс – 8 492
3 класс – 7 564

	Советник муниципального образования
	ведущая
	1 класс – 6 918
2 класс – 5 674

	Советник муниципальной службы
	старшая
	1 класс – 4 724
2 класс – 3 784

	Референт муниципальной службы
	младшая
	3 138


	Заместитель Главы городского округа по финансам и экономике 
	О.М. Пескова


