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Собрание депутатов Копейского городского округа
Челябинской области
РЕШЕНИЕ

     26.03.2025     1312-МО
от _______________№_____

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Копейского городского округа от 30.11.2011 № 415-МО 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Копейский городской округ», решением  Собрания депутатов Копейского  городского округа от 26.02.2014  № 862-МО «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Копейском городском округе» 

Собрание депутатов Копейского городского округа Челябинской области

РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, утвержденное решением Собрания депутатов Копейского городского округа от 30.11.2011 № 415-МО «Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления»                       (далее – Положение) следующие изменения:

1) в подпункте 2  пункта 5 Положения слова «в размере 12 должностных окладов» заменить словами «в размере 14,75 должностных окладов»;

2) пункт 8 к Положению изложить в следующей редакции:
«8. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации с правом юридического лица и используется на выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации с правом юридического лица.
Распорядителем фонда оплаты труда является руководитель органа местного самоуправления городского округа, руководитель отраслевого (функционального) органа администрации с правом юридического лица.

Размер денежного поощрения по итогам работы за квартал, год устанавливается с учетом экономии по фонду оплаты труда в пределах, доведенных органу местного самоуправления, отраслевому (функциональному) органу администрации с правом юридического лица на указанные цели, средств в соответствии с комплексной оценкой эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления, установленной органами местного самоуправления.».
3) приложение к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Руководителям органов местного самоуправления Копейского городского округа и органов администрации Копейского городского округа с правом юридического лица привести свои штатные расписания в соответствие с настоящим решением с 01.01.2025 года.

3. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Копейский рабочий» и размещению на официальном Интернет-сайте Собрания депутатов Копейского городского округа.

4. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Копейский рабочий».

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по экономической, бюджетной и налоговой политике Собрания депутатов Копейского городского округа
	Председатель Собрания депутатов Копейского городского округа

Е.К. Гиске
	
	Глава Копейского городского округа

С.В. Логанова


Приложение

к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
(в редакции решения Собрания депутатов  Копейского городского округа 

от 26.03.2025 № 1312-МО) 

Перечень должностей

 работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Копейского городского округа 

	№ п/п
	Наименование должностей


	Оклад, рублей

	1. 
	Главный бухгалтер
	12 481

	2. 
	Заместитель главного бухгалтера, главный специалист
	11 048

	3. 
	Начальники: инспекции, службы  (капитального и текущего ремонтов, сметных работ, охраны труда, кадров и др.)
	10 563

	4. 
	Старшие: бухгалтер, экономист, методист, инженер, специалист в сфере закупок
	10 095

	5. 
	Бухгалтер-ревизор, бухгалтер, экономист, специалист в сфере закупок, программист, системный администратор, юрисконсульт,  инженер, специалист по охране труда, методист
	9 836

	6. 
	Заведующие: производством, складом, канцелярией; начальник смены – диспетчер, документовед, инженеры различных специальностей и наименований
	8 932

	7. 
	Комендант, старший инспектор
	7 895

	8. 
	Заведующие: архивом, экспедицией, хозяйством, гаражом
	7 446

	9. 
	Инспектор, инструктор, делопроизводитель, архивариус 
	7 446

	10. 
	Секретарь руководителя
	7 446


	Заместитель Главы городского округа по финансам и экономике 
	О.М. Пескова


